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Zatacznik nr 4

Zatrudnienie 6 specjalistow na potrzeby dziatalnosci
Placéwki Wsparcia Dziennego dla dzieci i mtodziezy w Patecznicy

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Zatrudnienie specjalistbw do opracowania/aktualizacji Indywidualnych Planéw Wsparcia dla
Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu oraz do prowadzenia zaje¢ z Uczestnikami/Uczestniczkami
bedacymi podopiecznymi PWD ,Dolandia” w zwigzku z realizacjag zadania publicznego pn.
,Prowadzenie Placéwki Wsparcia Dziennego dla dzieci i mtodziezy w Gminie Kalwaria Zebrzydowska w
formie opiekunczej, specjalistycznej” w ramach projektu nr RPMP.09.02.01-12-0390/17
wspotfinansowanego z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020.

Indywidualne Plany Wsparcia bedg tworzone dla Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu w 2018 roku,
nastepnie dla nowych Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu w 2019 roku, nastepnie w 2020 roku dla
nowych Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu. Aktualizacja IPW bedzie nastepowad nie rzadziej niz co pot
roku w terminach wyznaczonych przez Dyrektora Placéwki Wsparcia Dziennego.

Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu — podopiecznymi PWD (podopieczni korzystajg z formy
opiekunczej i/lub specjalistycznej placowki) jest 70 dzieci/mtodziezy do 18 roku zycia (w tym m.in.
osoby z niepetnosprawnosciami, majgce problemy edukacyjne, rodzinne i osobiste, wykluczone
spotecznie, pochodzace z rodzin dysfunkcyjnych).

1. PSYCHOLOG:

Do zakresu obowigzkéw Wykonawcy bedzie nalezato:

— opracowanie diagnozy (Indywidualnych Placéw Wsparcia) dla Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu,
poprzez uwzglednienie sytuacji problemowej Uczestnikow/Uczestniczek Projektu, zasobdw, potencjatu,
predyspozycji i potrzeb dzieci oraz ich rodzicow/opiekundéw prawnych;

— okreslenie Sciezki wsparcia tzn. przygotowanie programéw zajec oraz ustalenie form i metod pracy z
Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu oraz ich rodzicami/opiekunami prawnymi;

aktualizacja diagnozy (Indywidualnych Placéw Wsparcia) dla Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu;

— prowadzenie zajec specjalistycznych - psychologicznych o wskazanym zakresie przedmiotowym (m.in.
diagnozowanie sytuacji wychowawczych, udzielanie pomocy psychologicznej, minimalizowanie
skutkébw zaburzen rozwojowych) z dzieémi w wieku do 18. roku zycia bedgcymi
Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu przezywajgcymi trudnosci w zyciu szkolnym, rodzinnym i
osobistym w tym prowadzenie: indywidualnych i grupowych spotkan z dzieémi i mtodzieza,
nakierowanych przede wszystkim na udzielanie pomocy i wsparcia psychologicznego w aspekcie
prawidtowego rozwoju podopiecznych, w tym rozwoju ich sfery spoteczno-emocjonalnej,
rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb dziecka oraz umozliwienie ich zaspokojenia, prowadzenie
obserwacji dzieci, dotyczacej oceny funkcjonowania réznych sfer podlegajacych rozwojowi,
prowadzenie dziatan diagnostycznych, dotyczacych mozliwosci psychofizycznych dzieci, wspieranie
mocnych stron dziecka, $cista wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu wspierania
rozwoju dziecka, wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych, ksztattowanie u
podopiecznych pozytywnego stosunku do wtasnej osoby, rozwijanie poczucia tozsamosci i
niezalezno$ci, budowanie poczucia wifasnosci, rozwijanie u dzieci i mifodziezy umiejetnosci
rozpoznawania i nazywania emocji, radzenia sobie w sytuacjach trudnych, odreagowywania napie¢ i
rozwigzywania konfliktdow, wyrazania protestu, aprobaty, rozwijanie kompetencji spotecznych w takich
sferach jak wspodtpraca z rowiesnikiem, dawanie i przyjmowanie wsparcia, wspotzawodnictwo;

1z25

Projekt jest finansowany ze srodkéw ,,Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020”



Fundusze : 5 s
5 Europejsiie g FZRGEPOPOU2 AN MALOPOLSKA . 002 Europeiske -
— prowadzenie odrebnej dokumentacji dla kazdego/kazdej Uczestnika/Uczestniczki Projektu;

— monitorowanie i ewaluacja oddziatywan oraz postepdéw dzieci;

— wspbtpraca z personelem projektu;

— odpowiednie oznakowanie dokumentacji zaje¢;

— opracowania materiatow dla Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu;

— przekazanie w terminie 7 dni od zakonczenia przez kazdego/kazdg Uczestnika/Uczestniczke Projektu
wszystkich zaje¢ dokumentdow potwierdzajgcych ich odbycie;

— propagowanie dziatan informacyjno-promocyjnych dot. realizowanego projektu oraz przestrzeganie
zasad rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym zasady dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami
oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn;

— przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych, zgodnie z Ustawg z dnia z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 . poz. 723 z pdzn. zm.);

— zachowywanie w tajemnicy wszelkich informacji stuzbowych dot. dziatalnosci Placéwki Wsparcia
Dziennego, jej Uczestnikdw/Uczestniczek oraz ich rodzin.

Psychologiem pracujgcym w Placdwce Wsparcia Dziennego ma byé osoba, ktdra:

— posiada prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o

zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologéw (Dz. U. z 2009 r. poz. i 753):

e uzyskata w polskiej uczelni dyplom magistra psychologii lub uzyskata za granicg wyksztatcenie

uznane za réwnorzedne w Rzeczypospolitej Polskiej,

e posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych,

e wiada jezykiem polskim w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania zawodu

psychologa,

e odbyta podyplomowy staz zawodowy, pod merytorycznym nadzorem psychologa posiadajgcego
prawo wykonywania zawodu, ktéry ponosi odpowiedzialnos¢ za czynnosci zawodowe wykonywane
przez psychologa — stazyste;

posiada staz pracy: przynajmniej roczne doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu terapii

indywidualnej i grupowej dzieci i mtodziezy,

— nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej ograniczona

ani zawieszona;

— wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z

tytutu egzekucyjnego;

— nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo

skarbowe;

— nie figuruje w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym prowadzonym przez Ministerstwo

Sprawiedliwosci;

— posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

— posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku psychologa;

— posiada nieposzlakowang opinie;

— posiada odpowiednie referencje;

— doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i mtodziezg co najmniej 2 lata;

— doswiadczenie w pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi;

— posiada predyspozycje osobowos$ciowe: odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢, starannosé,

terminowos¢, cierpliwos¢, samodzielnosé, kreatywnos¢, dobra organizacja pracy, zdolnos¢ do

samodzielnej pracy w warunkach stresu;

— nie jest powigzany kapitalowo z Zamawiajgcym. Przez powigzania kapitatowe rozumie sie wzajemne

powigzania miedzy Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu

Zamawiajgcego lub osobami wykonujagcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z

przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Oferenta a Oferentem, polegajace w

szczegolnosci na:

e uczestniczeniu w spdtce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;
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° osiadaniu co najmniej 6 udziatow lub akcji;

posiad j j 10% udziatow lub akcj
e petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

Wymagane dokumenty:

— kserokopie dokumentu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania
oferowanej pracy;

- szczego6towe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej);

— minimum 1 referencja z wykonanych terapii/zaje¢ z ostatnich dwdch lat 2016-2017 potwierdzajgce
rzetelno$¢ wykonania zleconych ustug rzecz dzieci i/lub mtodziezy w wieku do 18 lat;

— o$wiadczenie o tym czy Kandydat/Kandydatka jest/nie jest, byi/nie byt pozbawiony wtadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska jest/nie jest mu ograniczona ani zawieszona;

— o$wiadczenie o tym czy Kandydat/Kandydatka wypetnia/nie wypetnia obowigzku alimentacyjnego —
w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

— oS$wiadczenie o tym czy Kandydat/Kandydatka byi/nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

— o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

— oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych;

—oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 723 z pdzn. zm.).

Warunki zatrudnienia:
— umowa zlecenie w okresie: listopad 2018 . - sierpien 2020 .

Czas pracy potwierdzony kartg czasu pracy. Zlecenie bedzie wykonywane zgodnie z harmonogramem
ustalanym przez Zamawiajgcego na kazdy miesigc. Zleceniobiorca bedzie wykonywat zlecenie w
ustalonych dniach od poniedziatku do pigtku oraz w ustalonym wymiarze godzin/dobe i w razie
koniecznosci w soboty.

Wymiar godzin:

- opracowanie Indywidualnych Planéw Wsparcia — maksymalnie 5 h

- aktualizacja Indywidualnych Planéw Wsparcia — maksymalnie 5 h

- zajecia specjalistyczne — maksymalnie 96 h/miesigc tj. maksymalnie 960 w okresie trwania umowy

Zajecia przeprowadzane bedg zgodnie z harmonogramem, ktéry Zamawiajacy przekaze Wykonawcy
tydzien przed pierwszymi zajeciami. Zajecia prowadzone bedg w dniach od poniedziatku do pigtku i w
razie koniecznosci w soboty w godzinach 12:00-20:00 w wymiarze minimalnym 1 h/dobe. Liczba zajec
bedzie uzalezniona od potrzeb Uczestnikow/Uczestniczek projektu i moze ulec zmianie.

2. PEDAGOG:

Do zakresu obowigzkéw Wykonawcy bedzie nalezato:

— opracowanie diagnozy (Indywidualnych Placow Wsparcia) dla Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu,
poprzez uwzglednienie sytuacji problemowej Uczestnikow/Uczestniczek Projektu, zasobdw, potencjatu,
predyspozycji i potrzeb dzieci oraz ich rodzicow/opiekunéw prawnych;

— prowadzenie odrebnej dokumentacji dla kazdego/kazdej Uczestnika/Uczestniczki Projektu;

— prowadzenie: obserwacji i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, zajeé korekcyjno-kompensacyjnych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, udzielania podopiecznym pomocy w eliminowaniu napieé
psychicznych nawarstwiajgcych sie na tle niepowodzen szkolnych, udzielanie porad w rozwigzywaniu
trudnosci powstajgcych na tle konfliktdw rodzinnych, udzielanie porad i pomocy podopiecznym
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posiadajgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i sSrodowiskowych, przeciwdziatanie skrajnym
formom niedostosowania spotecznego mtodziezy, wdrazanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych
niepowodzeniom edukacyjnym, we wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami podopiecznych;

— prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, takich jak: gimnastyka korekcyjna, usuwanie wad wymowy,
usprawnianie i doskonalenie technik szkolnych, a takze wdrazanie dziecka do samodzielnosci mozliwej
do osiggniecia, rozwijanie jego zainteresowan, ksztattowanie pozgdanych postaw;

— monitorowanie i ewaluacja oddziatywan oraz postepdéw dzieci;

— wspbtpraca z personelem projektu;

— odpowiednie oznakowanie dokumentacji zaje¢;

— opracowania materiatow dla Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu;

— przekazanie w terminie 7 dni od zakonczenia przez kazdego/kazdg Uczestnika/Uczestniczke Projektu
wszystkich zaje¢ dokumentéw potwierdzajgcych ich odbycie;

— propagowanie dziatan informacyjno-promocyjnych dot. realizowanego projektu oraz przestrzeganie
zasad réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym zasady dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn;

— przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych, zgodnie z Ustawg z dnia z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 . poz. 723 z pdzn. zm.);

— zachowywanie w tajemnicy wszelkich informacji stuzbowych dot. dziatalnosci Placowki Wsparcia
Dziennego, jej Uczestnikdw/Uczestniczek oraz ich rodzin.

Pedagogiem pracujgcym w Placdwce Wsparcia Dziennego ma by¢ osoba, ktdra:
— posiada tytut zawodowy magistra na kierunku pedagogika lub pedagogika specjalna lub na dowolnym
kierunku, uzupetnionym studiami podyplomowymi w zakresie terapii pedagogicznej;
- posiada staz pracy: przynajmniej roczne doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu terapii dzieci i
mtodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym posiadajgcych specyficzne trudnosci w
uczeniu sie oraz doswiadczajgcych czestych niepowodzen edukacyjnych,
— nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej ograniczona
ani zawieszona;
— wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z
tytutu egzekucyjnego;
— nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;
— nie figuruje w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym prowadzonym przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci;
— posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
— posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pedagoga;
— posiada nieposzlakowang opinie;
— posiada odpowiednie referencje;
— doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i mtodziezg co najmniej 2 lata;
— doswiadczenie w pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi;
- posiada predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialno$¢, komunikatywnos$é, starannosc,
terminowo$¢, cierpliwosé, samodzielnosé, kreatywnos¢, dobra organizacja pracy, zdolnos¢ do
samodzielnej pracy w warunkach stresu;
— nie jest powigzany kapitatowo z Zamawiajgcym. Przez powigzania kapitatowe rozumie sie wzajemne
powigzania miedzy Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajgcego lub osobami wykonujagcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Oferenta a Oferentem, polegajace w
szczegolnosci na:

e uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

e posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;

e petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, pethnomocnika;
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Wymagane dokumenty:

— kserokopie dokumentu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania
oferowanej pracy;

- szczego6towe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej);

— minimum 1 referencja z wykonanych terapii/zaje¢ z ostatnich dwdch lat 2016-2017 potwierdzajgce
rzetelnos$¢ wykonania zleconych ustug rzecz dzieci i/lub mtodziezy w wieku do 18 lat;

— oswiadczenie o tym czy Kandydat/Kandydatka jest/nie jest, byt/nie byt pozbawiony wtadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska jest/nie jest mu ograniczona ani zawieszona;

— o$wiadczenie o tym czy Kandydat/Kandydatka wypetnia/nie wypetnia obowigzku alimentacyjnego —
w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

— oS$wiadczenie o tym czy Kandydat/Kandydatka byt/nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

— o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

— oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych;

— oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 723 z pdzn. zm.).

Warunki zatrudnienia:
— umowa zlecenie w okresie: listopad 2018 . - sierpien 2020 .

Czas pracy potwierdzony kartg czasu pracy. Zlecenie bedzie wykonywane zgodnie z harmonogramem
ustalanym przez Zamawiajgcego na kazdy miesigc. Zleceniobiorca bedzie wykonywat zlecenie w
ustalonych dniach od poniedziatku do pigtku oraz w ustalonym wymiarze godzin/dobe i w razie
koniecznosci w soboty.

Wymiar godzin:

- opracowanie Indywidualnych Planéw Wsparcia — maksymalnie 5 h

- aktualizacja Indywidualnych Planéw Wsparcia — maksymalnie 5 h

- zajecia specjalistyczne — maksymalnie 68 h/miesigc tj. maksymalnie 680 w okresie trwania umowy

Zajecia przeprowadzane bedg zgodnie z harmonogramem, ktdry Zamawiajacy przekaze Wykonawcy
tydzien przed pierwszymi zajeciami. Zajecia prowadzone beda w dniach od poniedziatku do pigtku i w
razie koniecznos$ci w soboty w godzinach 12:00-20:00 w wymiarze minimalnym 1 h/dobe. Liczba zaje¢
bedzie uzalezniona od potrzeb Uczestnikdw/Uczestniczek projektu i moze ulec zmianie.

3. LOGOPEDA:

Do zakresu obowigzkéw Wykonawcy bedzie nalezato:

— opracowanie diagnozy (Indywidualnych Placow Wsparcia) dla Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu,
poprzez uwzglednienie sytuacji problemowej Uczestnikow/Uczestniczek Projektu, zasobdw, potencjatu,
predyspozycji i potrzeb dzieci oraz ich rodzicow/opiekunéw prawnych;

— okreslenie $ciezki wsparcia tzn. przygotowanie programéw zajec oraz ustalenie form i metod pracy z
Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu oraz ich rodzicami/opiekunami prawnymi;

— aktualizacja diagnozy (Indywidualnych Placoéw Wsparcia) dla Uczestnikow/Uczestniczek Projektu;

- organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy logopedycznej dla dzieci, a w miare mozliwosci
dla rodzicdw i wychowawcdéw; wspieranie rozwoju psychofizycznego oraz efektywnosci dziecka poprzez
korygowanie i rozwijanie mowy oraz jezyka dziecka i doskonalenie komunikacji werbalnej;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobieganie powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej, w
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— prowadzenie zajec¢ specjalistycznych - logopedycznych o wskazanym zakresie przedmiotowym (m.in.
stymulowanie prawidtowego rozwoju mowy, ksztattowanie prawidtowej mowy, zapobieganie wad
wymowy, korygowanie wad wymowy) z dzieémi w wieku do 18. roku Zzycia bedacymi
Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu przezywajacymi trudnosci w zyciu szkolnym, rodzinnym i
osobistym;

— prowadzenie odrebnej dokumentacji dla kazdego/kazdej Uczestnika/Uczestniczki Projektu;

— monitorowanie i ewaluacja oddziatywan oraz postepdéw dzieci;

— wspbtpraca z personelem projektu;

— odpowiednie oznakowanie dokumentacji zaje¢;

— opracowania materiatow dla Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu;

— przekazanie w terminie 7 dni od zakonczenia przez kazdego/kazdg Uczestnika/Uczestniczke Projektu
wszystkich zaje¢ dokumentéw potwierdzajgcych ich odbycie;

— propagowanie dziatan informacyjno-promocyjnych dot. realizowanego projektu oraz przestrzeganie
zasad réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym zasady dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn;

— przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych, zgodnie z Ustawg z dnia z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 . poz. 723 z pdzn. zm.);

— zachowywanie w tajemnicy wszelkich informacji stuzbowych dot. dziatalnosci Placowki Wsparcia
Dziennego, jej Uczestnikdow/Uczestniczek oraz ich rodzin.

Logopeda pracujgcym w Placéwce Wsparcia Dziennego ma by¢ osoba, ktéra:

— posiada udokumentowane przygotowanie do prowadzenia zaje¢ logopedycznych (dyplom
potwierdzajgcy ukonczenie studidw wyzszych lub podyplomowych w zakresie logopedii);

- posiada staz pracy: przynajmniej roczne doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu terapii zaburzen
mowy u dzieci i mtodziezy,

— nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej ograniczona
ani zawieszona;

— wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z
tytutu egzekucyjnego;

— nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

— nie figuruje w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym prowadzonym przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci;

— posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

— posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku logopeda;

— posiada nieposzlakowang opinie;

— posiada odpowiednie referencje;

— doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i mtodziezg co najmniej 2 lata;

— doswiadczenie w pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi;

— posiada predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialno$é, komunikatywnos¢, starannosé,
terminowo$¢, cierpliwosé, samodzielnosé, kreatywnos¢, dobra organizacja pracy, zdolnos¢ do
samodzielnej pracy w warunkach stresu;

— nie jest powigzany kapitatowo z Zamawiajacym. Przez powigzania kapitatowe rozumie sie wzajemne
powigzania miedzy Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajgcego lub osobami wykonujagcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Oferenta a Oferentem, polegajace w
szczegolnosci na:

e uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

e posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;

e petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, pethomocnika;
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Wymagane dokumenty:

— kserokopie dokumentu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania
oferowanej pracy;

- szczego6towe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej);

— minimum 1 referencja z wykonanych terapii/zajec¢ z ostatnich dwdch lat 2016-2017 potwierdzajgce
rzetelnos$¢ wykonania zleconych ustug rzecz dzieci i/lub mtodziezy w wieku do 18 lat;

— oswiadczenie o tym czy Kandydat/Kandydatka jest/nie jest, byt/nie byt pozbawiony wtadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska jest/nie jest mu ograniczona ani zawieszona;

— o$wiadczenie o tym czy Kandydat/Kandydatka wypetnia/nie wypetnia obowigzku alimentacyjnego —
w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

— oS$wiadczenie o tym czy Kandydat/Kandydatka byt/nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

— o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

— oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych;

— oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 723 z pdzn. zm.).

Warunki zatrudnienia:
— umowa zlecenie w okresie: listopad 2018 . - sierpien 2020 .

Czas pracy potwierdzony kartg czasu pracy. Zlecenie bedzie wykonywane zgodnie z harmonogramem
ustalanym przez Zamawiajgcego na kazdy miesigc. Zleceniobiorca bedzie wykonywat zlecenie w
ustalonych dniach od poniedziatku do pigtku oraz w ustalonym wymiarze godzin/dobe i w razie
koniecznosci w soboty.

Wymiar godzin:

- opracowanie Indywidualnych Planéw Wsparcia — maksymalnie 5 h

- aktualizacja Indywidualnych Planéw Wsparcia — maksymalnie 5 h

- zajecia specjalistyczne — maksymalnie 60 h/miesigc tj. maksymalnie 600 w okresie trwania umowy

Zajecia przeprowadzane bedg zgodnie z harmonogramem, ktdry Zamawiajacy przekaze Wykonawcy
tydzien przed pierwszymi zajeciami. Zajecia prowadzone beda w dniach od poniedziatku do pigtku i w
razie koniecznos$ci w soboty w godzinach 12:00-20:00 w wymiarze minimalnym 1 h/dobe. Liczba zaje¢
bedzie uzalezniona od potrzeb Uczestnikdw/Uczestniczek projektu i moze ulec zmianie.

4. Fizjoterapeuta:
Do zakresu obowigzkdw Wykonawcy bedzie nalezato:

— Opracowanie i aktualizacja diagnozy (Indywidualnych Placéw Wsparcia) dla
Uczestnikdéw/Uczestniczek Projektu;

— okreslenie $ciezki wsparcia tzn. przygotowanie programoéw zajeé oraz ustalenie form i metod
pracy z Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu oraz ich rodzicami/opiekunami prawnymi;

— Wykonywanie zabiegdw terapeutycznych wg obowigzujgcych zasad i ich dokumentowanie oraz
kontrolowanie postepdw fizjoterapii;

— Prowadzeniu dziatalnosci profilaktycznej, polegajgcej na kierowaniu i popularyzowaniu zachowan
prozdrowotnych oraz ksztattowaniu i podtrzymywaniu sprawnosci i wydolnosci fizycznej dzieci.

Fizjoterapeuta pracujgcym w Placowce Wsparcia Dziennego ma by¢ osoba, ktéra:
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- posiada wyksztatcenie: wyzsze magisterskie na kierunku rehabilitacja ruchowa;

- posiadanie kwalifikacji do prowadzenia terapii ruchowej Metodg NDT Bobath Baby i/lub Metoda
Vojty;

- posiada staz pracy: przynajmniej roczne doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu terapii
indywidualnej i grupowej dzieci i mtodziezy;

— nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej ograniczona
ani zawieszona;

— wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z
tytutu egzekucyjnego;

— nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

— nie figuruje w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym prowadzonym przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci;

— posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

— posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku logopeda;

— posiada nieposzlakowang opinie;

— posiada odpowiednie referencje;

— doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i mtodziezg co najmniej 2 lata;

— doswiadczenie w pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi;

— posiada predyspozycje osobowos$ciowe: odpowiedzialno$¢, komunikatywnosé, starannosé,
terminowos$é, cierpliwo$é, samodzielnos¢, kreatywnosé, dobra organizacja pracy, zdolnos¢ do
samodzielnej pracy w warunkach stresu;

— nie jest powigzany kapitatowo z Zamawiajacym. Przez powigzania kapitatowe rozumie sie wzajemne
powigzania miedzy Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajgcego lub osobami wykonujagcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Oferenta a Oferentem, polegajgce w
szczegblnosci na:

o uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;
. posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;
o petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

Wymagane dokumenty:

— kserokopie dokumentu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania
oferowanej pracy;

- szczego6towe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej);

— minimum 1 referencja z wykonanych terapii/zaje¢ z ostatnich dwdch lat 2016-2017 potwierdzajace
rzetelno$¢ wykonania zleconych ustug rzecz dzieci i/lub mtodziezy w wieku do 18 lat;

— o$wiadczenie o tym czy Kandydat/Kandydatka jest/nie jest, byt/nie byt pozbawiony wtadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska jest/nie jest mu ograniczona ani zawieszona;

— o$wiadczenie o tym czy Kandydat/Kandydatka wypetnia/nie wypetnia obowigzku alimentacyjnego —
w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

— oswiadczenie o tym czy Kandydat/Kandydatka byt/nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

— o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

— oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych;

— oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 723 z pdzn. zm.).
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Warunki zatrudnienia:
— umowa zlecenie w okresie: listopad 2018 r. - sierpien 2020 .

Czas pracy potwierdzony kartg czasu pracy. Zlecenie bedzie wykonywane zgodnie z harmonogramem
ustalanym przez Zamawiajgcego na kazdy miesigc. Zleceniobiorca bedzie wykonywat zlecenie w
ustalonych dniach od poniedziatku do pigtku oraz w ustalonym wymiarze godzin/dobe i w razie
konieczno$ci w soboty.

Wymiar godzin:

- opracowanie Indywidualnych Planéw Wsparcia — maksymalnie 5 h

- aktualizacja Indywidualnych Planéw Wsparcia — maksymalnie 5 h

- zajecia specjalistyczne — maksymalnie 32 h/miesigc tj. maksymalnie 320 w okresie trwania umowy

Zajecia przeprowadzane bedg zgodnie z harmonogramem, ktéry Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy
tydzien przed pierwszymi zajeciami. Zajecia prowadzone beda w dniach od poniedziatku do pigtku i w
razie koniecznos$ci w soboty w godzinach 12:00-20:00 w wymiarze minimalnym 1 h/dobe. Liczba zajec
bedzie uzalezniona od potrzeb Uczestnikdw/Uczestniczek projektu i moze ulec zmianie.

5. Dietetyk:
Do zakresu obowigzkédw Wykonawcy bedzie nalezato:

— Opracowanie i aktualizacja diagnozy (Indywidualnych Placéw Wsparcia) dla
Uczestnikdéw/Uczestniczek Projektu;

— okreslenie $ciezki wsparcia tzn. przygotowanie programéw zajeé oraz ustalenie form i metod
pracy z Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu oraz ich rodzicami/opiekunami prawnymi;

— Planowanie, nadzorowanie i wdrazanie, opartego na podstawach naukowych, zywienia
indywidualnego, zbiorowego oraz leczniczego podopiecznych;

— Ocena stanu odzywienia, sposobu zywienia i zapotrzebowania na sktadniki odzywcze
podopiecznych oraz wydawanie stosownych opinii;

— Planowanie i opracowanie jadtospiséw i potraw wchodzgcych w sktad poszczegdlnych rodzajéw
diet, zgodnie z obowigzujaca klasyfikacjg i zasadami zywienia;

— Rozpoznawanie, zapobieganie i wspétuczestniczenie w leczeniu otytosci i niedozywienia;

— Prowadzenie dokumentacji dotyczacej wskazéwek zywienia podopiecznych;

— Podejmowanie dziatan profilaktycznych wsrdd podopiecznych Placéwki w zakresie prawidtowego
odzywiania, poprzez spotkania edukacyjne.

Dietetykiem pracujgcym w Placdwce Wsparcia Dziennego ma by¢ osoba, ktdra:

- posiada wyksztatcenie: wyzsze na kierunku dietetyka, lub na dowolnym kierunku, uzupetnionym
studiami podyplomowymi z dietetyki;

- posiadanie kwalifikacji uzupetniajgcych z zakresu psychodietetyki,

- posiada staz pracy: przynajmniej roczne doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu terapii
indywidualnej i grupowej dzieci i mtodziezy z zaburzeniami sensorycznymi;

— nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej ograniczona
ani zawieszona;

— wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z
tytutu egzekucyjnego;

— nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

— nie figuruje w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym prowadzonym przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci;

— posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
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— posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku logopeda;

— posiada nieposzlakowang opinie;

— posiada odpowiednie referencje;

— doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i mtodziezg co najmniej 2 lata;

— doswiadczenie w pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi;

— posiada predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnosé, komunikatywnosé, starannosé,
terminowos$é, cierpliwo$é, samodzielnos¢, kreatywnosé, dobra organizacja pracy, zdolnos¢ do
samodzielnej pracy w warunkach stresu;

— nie jest powigzany kapitatowo z Zamawiajgcym. Przez powigzania kapitatowe rozumie sie wzajemne
powigzania miedzy Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajgcego lub osobami wykonujagcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Oferenta a Oferentem, polegajace w
szczegolnosci na:

. uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;
. posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;
o petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

Wymagane dokumenty:

— kserokopie dokumentu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania
oferowanej pracy;

- szczego6towe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej);

— minimum 1 referencja z wykonanych terapii/zajec¢ z ostatnich dwdch lat 2016-2017 potwierdzajgce
rzetelnos$¢ wykonania zleconych ustug rzecz dzieci i/lub mtodziezy w wieku do 18 lat;

— o$wiadczenie o tym czy Kandydat/Kandydatka jest/nie jest, byt/nie byt pozbawiony wtadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska jest/nie jest mu ograniczona ani zawieszona;

— os$wiadczenie o tym czy Kandydat/Kandydatka wypetnia/nie wypetnia obowigzku alimentacyjnego —
w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

— o$wiadczenie o tym czy Kandydat/Kandydatka byt/nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

— o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

— oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych;

— oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 723 z pdzn. zm.).

Warunki zatrudnienia:

— umowa zlecenie w okresie: listopad 2018 . - sierpien 2020 .

Czas pracy potwierdzony kartg czasu pracy. Zlecenie bedzie wykonywane zgodnie z harmonogramem
ustalanym przez Zamawiajgcego na kazdy miesigc. Zleceniobiorca bedzie wykonywat zlecenie w
ustalonych dniach od poniedziatku do pigtku oraz w ustalonym wymiarze godzin/dobe i w razie
koniecznosci w soboty.

Wymiar godzin:

- opracowanie Indywidualnych Planéw Wsparcia — maksymalnie 3 h

- aktualizacja Indywidualnych Planéw Wsparcia — maksymalnie 3 h

- zajecia specjalistyczne — maksymalnie 24 h/miesigc tj. maksymalnie 240 w okresie trwania umowy

Zajecia przeprowadzane bedg zgodnie z harmonogramem, ktéry Zamawiajacy przekaze Wykonawcy
tydzien przed pierwszymi zajeciami. Zajecia prowadzone beda w dniach od poniedziatku do pigtku i w
razie koniecznos$ci w soboty w godzinach 12:00-20:00 w wymiarze minimalnym 1 h/dobe. Liczba zaje¢
bedzie uzalezniona od potrzeb Uczestnikédw/Uczestniczek projektu i moze ulec zmianie.
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6. Terapeuta integracji sensorycznej:

Do zakresu obowigzkéw Wykonawcy bedzie nalezato:

— Opracowanie i aktualizacja  diagnozy  (Indywidualnych ~ Placow  Wsparcia) dla
Uczestnikdéw/Uczestniczek Projektu;

— okredlenie sciezki wsparcia tzn. przygotowanie programoéw zajec oraz ustalenie form i metod pracy
z Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu;

— Prowadzenie czynnej diagnozy (oceny profilu sensorycznego) i terapii proceséw przetwarzania
sensorycznego, dostosowanej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka oraz ich
dokumentowanie;

— Wspomaganie rozwoju dziecka poprzez budowanie odpowiedniego (przyjaznego sensorycznie)
otoczenia, ktdre sprzyja rozwijaniu spontanicznych proceséw uczenia sie i pobudza dziecko do
aktywnosci wiasnej;

— Kontrolowanie postepdw terapii.

Terapeuta integracji sensorycznej pracujgcym w Placdwce Wsparcia Dziennego ma byé osoba, ktdra:

- posiada wyksztatcenie: wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika/pedagogika specjalna lub
psychologia lub rehabilitacja ruchowa;

- posiada kwalifikacje do prowadzenia terapii integracji sensorycznej;

- posiada staz pracy: przynajmniej roczne doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu terapii
indywidualnej i grupowej dzieci i mtodziezy z zaburzeniami sensorycznymi;

— nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej ograniczona
ani zawieszona;

— wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z
tytutu egzekucyjnego;

— nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

— nie figuruje w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym prowadzonym przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci;

— posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

— posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku logopeda;

— posiada nieposzlakowang opinie;

— posiada odpowiednie referencje;

— doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i mtodziezg co najmniej 2 lata;

— doswiadczenie w pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi;

— posiada predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialno$é, komunikatywnos$¢, starannosé,
terminowos¢, cierpliwos¢, samodzielnosé, kreatywnos¢, dobra organizacja pracy, zdolno$¢ do
samodzielnej pracy w warunkach stresu;

— nie jest powigzany kapitatowo z Zamawiajgcym. Przez powigzania kapitatowe rozumie sie wzajemne
powigzania miedzy Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajgcego lub osobami wykonujagcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Oferenta a Oferentem, polegajace w
szczegolnosci na:

. uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;
. posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;
. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

Wymagane dokumenty:
— kserokopie dokumentu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania
oferowanej pracy;
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- szczego6towe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej);

— minimum 1 referencja z wykonanych terapii/zaje¢ z ostatnich dwdch lat 2016-2017 potwierdzajgce
rzetelnos$¢ wykonania zleconych ustug rzecz dzieci i/lub mtodziezy w wieku do 18 lat;

— oswiadczenie o tym czy Kandydat/Kandydatka jest/nie jest, byt/nie byt pozbawiony wtadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska jest/nie jest mu ograniczona ani zawieszona;

— os$wiadczenie o tym czy Kandydat/Kandydatka wypetnia/nie wypetnia obowigzku alimentacyjnego —
w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

— o$wiadczenie o tym czy Kandydat/Kandydatka byt/nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

— o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

— oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych;

— oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 723 z pdzn. zm.).

Warunki zatrudnienia:
— umowa zlecenie w okresie: listopad 2018 . - sierpien 2020 .

Czas pracy potwierdzony kartg czasu pracy. Zlecenie bedzie wykonywane zgodnie z harmonogramem
ustalanym przez Zamawiajgcego na kazdy miesigc. Zleceniobiorca bedzie wykonywat zlecenie w
ustalonych dniach od poniedziatku do pigtku oraz w ustalonym wymiarze godzin/dobe i w razie
koniecznosci w soboty.

Wymiar godzin:

- opracowanie Indywidualnych Planéw Wsparcia — maksymalnie 3 h

- aktualizacja Indywidualnych Planéw Wsparcia — maksymalnie 3 h

- zajecia specjalistyczne — maksymalnie 40 h/miesiac tj. maksymalnie 400 w okresie trwania umowy

Zajecia przeprowadzane bedg zgodnie z harmonogramem, ktéry Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy
tydzien przed pierwszymi zajeciami. Zajecia prowadzone beda w dniach od poniedziatku do pigtku i w

razie koniecznos$ci w soboty w godzinach 12:00-20:00 w wymiarze minimalnym 1 h/dobe. Liczba zaje¢
bedzie uzalezniona od potrzeb Uczestnikédw/Uczestniczek projektu i moze ulec zmianie.
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