26.05.2021 r.
REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PLACOWKA WSPARCIA DZIENNEGO DLA DZIECI | MEODZIEZY , DOLANDIA”
W GMINIE KALWARIA ZEBRZYDOWSKA

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Podstawg dziatania Placéwki Wsparcia Dziennego w gminie Kalwaria Zebrzydowska zwanej
dalej ,,Placowky”, sg w szczegdlnosei:

1
2
3.
4.
5
6

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

Ustawa o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie;

Statut Stowarzyszenia Mieszkancéw Dolany na Ludowo i Sportowo;

Rekomendacje do prowadzenia placéwek wsparcia dziennego na terenie Matopolski;

Statut Placowki;
Niniejszy Regulamin.

§ 2.

Organem prowadzacym Placowke jest Stowarzyszenie Mieszkafcéw Dolany na Ludowo i
Sportowo.

Placéwka dziata od 01.10.2018 r. do 31.08.2021 r.

Biuro projektu znajduje sig: w Swietlicy Wiejskiej w Stanistawiu Dolnym adres: Stanistaw
Dolny 496, 34-130 Kalwaria Zebrzydowska

§ 3.
Dziatalno$¢ Placoéwki wspétfinansowana jest przez Unige Europejska w ramach 9 Osi
Priorytetowej Region spéjny spolecznie, Dziatanie 9.2 Ushugi spoleczne i zdrowotne,
Poddziatanie 9.2.1 Ustugi spoteczne i zdrowotne w regionie, Typ projektu: C. wsparcie dla
tworzenia i/lub dziatalno$ci placéwek wsparcia dziennego dla dzieci i milodziezy Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Malopolskiego na lata 2014-2020.

Dziatalno$¢ Placowki prowadzona jest w ramach zawartej z Gming Kalwaria Zebrzydowska
Umowy o realizacjg zadania publicznego, o ktérych mowa w Art. 16 Ust. 1 1 6 Ustawy z dnia
24 Kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie Nr 1/2018.

§4
Obszarem dzialania Placéwki jest Gmina Kalwaria Zebrzydowska.

Placéwka przeznaczona jest dla dzieci i mlodziezy z terenu Gminy Kalwaria Zebrzydowska.

Dopuszcza sig organizowanie zajeé dla dzieci i mtodziezy poza siedziba Placowki, w tym
zajgeia plenerowe, wydarzenia kulturalno-sportowe, wyjazdy, wycieczki.

Udziat uczestnikéw w wyjazdach i wycieczkach organizowanych przez Placowke wymaga
zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych w formie pisemnego oéwiadczenia (wzér znajduje sie
w Regulaminie Wycieczki stanowigcym zatgcznik nr 1 do regulaminu).

1



8.5,
CELE I ZADANIA

W ramach projektu uczestnicy Placowki mogg korzystaé z nast¢pujacych form wsparcia:

1. Wsparcie opiekuncze w oparciu o analizg potrzeb dziecka oraz jego rodziny (jesli dotyczy):

1.1 Zapewnienie bezpiecznego, przyjaznego miejsca pobytu pozaszkolnego;

1.2 Rozwijanie uzdolnief i zainteresowan oraz réznorodnych umiejgtnosci poprzez zabawe
oraz zajecia tematyczne, szczegdlnie w zakresie aktywno$ci artystycznej, sportowej,
przyrodniczej, spolecznej;

1.3 Wspieranie w nauce szkolnej, pomoc przy odrabianiu zadan domowych;

1.4 Podnoszenie kompetencji kluczowych, a w szczegdlnoéci matematycznych, technologii
komunikacyjnych, porozumiewania si¢ w jezyku ojczystym oraz j¢zykach obcych;

1.5 Wyjazdy o charakterze edukacyjnym 1 integracyjnym w celu rozwijania zainteresowar,
doskonalenia wiedzy i umiejgtnosci, ksztaltowania umiejgtnosci wspotpracy w grupie,
wzajemnej pomocy, organizacji wspo6lnych dziatan niezaleznie od sytuacji zyciowej;

2. Wsparcie specjalistyczne w oparciu o diagnozg sytuacji problemowej, potencjatu, predyspozycji,
potrzeb dziecka oraz jego rodziny (jesli dotyczy):

2.1.Pomoc i wsparcie psychologiczne:

2.1.1. pomoc w eliminowaniu napig¢ psychicznych nawarstwiajacych sig na tle
niepowodzen szkolnych, udzielanie porad w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle
konfliktéw rodzinnych;

2.1.2 porady i pomoc uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach réwie$niczych i
srodowiskowych, przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego
mtodziezy;

2.2. Pomoc logopedyczna:

2.2.1 pomoc w rozwoju psychofizycznym, korygowanie i rozwijanie mowy oraz jezyka
dziecka i doskonalenie komunikacji werbalne;j;

2.2.2. dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej;

2.3. Pomoc pedagogiczna:

2.3.1. prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec o charakterze
terapeutycznym (np. terapia reki);

2.4. Pomoc fizjoterapeutyczna;

2.4.1. prowadzenie ¢wiczen oraz zabiegdéw terapeutycznych wg obowigzujacych zasad,
2.4.2. prowadzenie dziatalno$ci profilaktyczne;j;

2.5.Pomoc dietetyka:

2.5.1. planowanie i opracowanie jadtospisow i potraw wchodzacych w sktad
poszczegdlnych rodzajow diet,

2.5.2. rozpoznawanie, zapobieganie i wspotuczestniczenie w leczeniu otytosci i
niedozywienia,

2.5.3. prowadzenie zaje¢ grupowych promujacych zasady zdrowego odzywiania;

2.6. Wsparcie w zakresie integracji sensorycznej:

2.6.1. prowadzenie terapii proceséw przetwarzania sensorycznego, dostosowanej do
indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci dziecka oraz ich dokumentowanie.



2.7. Wsparcie dla rodzicow i rodzin
2.7.1. prowadzenie terapii rodzin
2.7.2. prowadzenie warsztatow dla rodzicéHw.
3. Wsparcie specjalistyczne i podnoszenie kompetencji kluczowych, o ktérych mowa w pkt. 1.4 oraz
wyjazdy o charakterze edukacyjnym, o ktérych mowa w pkt. 1.5 realizowane sa w miarg mozliwosci
kadrowych /lub finansowych placéwki.

§6
Pobyt dziecka w Placéwce jest nieodplatny i dobrowolny, chyba zZe do Placowki skieruje sad.
§7

1. Osoba pracujaca z dzie¢mi w Placéwee moze byé osoba posiadajaca:

1.1 Kwalifikacje wychowawcy/opiekuna przewidziane w art. 26 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. 2011 nr 149
poz.877) zwanej dalej ,,Ustawa” lub,

1.2 Kwalifikacje pedagoga — tytut zawodowy magistra na kierunku pedagogika albo pedagogika
specjalna lub,

1.3 Kwalifikacje psychologa — prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy z
dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologéw (Dz.
U. Nr 73, poz. 763 i Nr 154, poz. 1798 oraz z 2009 r. Nr 22, poz.120 i Nr 92, poz. 753);

2. W Placoéwce z dzieémi mozZe pracowaé osoba spelniajaca warunki wynikajace z art. 26 ust 2
Ustawy oraz cieszaca si¢ odpowiednig postawg moralna, spoleczna, obywatelska, a takze
nieposzlakowang opinia.

3. Osoby zatrudnione w Placéwce na stanowiskach administracyjnych i pomocniczych muszg
spelnia¢ warunki przewidziane w art. 27 ust 1 Ustawy. Obowigzki i prawa obshugi
administracyjnej i personelu pomocniczego Placéwki okreslaja odpowiednio zakresy czynnoéci
ustalone dla pracownikéow.

§ 8.

W tym samym czasie w Placéwce prowadzonej w formie opiekunczej nie moze przebywaé wigcej niz
30 dzieci.

§09.

Placowka moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy podczas zaje¢ organizowanych w Placowce oraz
zajec organizowanych poza terenem placéwki. Wolontariusze musza spelnia¢ warunki przewidziane w
art, 43 Ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 10.
ORGANIZACJA I TRYB PRACY

1. Placéwka kieruje Dyrektor, to jest osoba, o ktérej mowa w art. 25 Ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpczej — osoba uprawniona do podejmowania wiazacych decyzji, pelnigca
nadzor nad prawidlows realizacja dziatan placéwki.

2. Dyrektor Placéwki jest bezposrednim przetozonym shizbowym dla zatrudnionych w Placéwce
pn: ,,DOLANDIA”.



§11

1. Osoba sprawujaca opieke nad uczestnikami Placowki 1 ponoszaca odpowiedzialnosc za
bezpieczenstwo dzieci jest Wychowawca-Opiekun.
2. Do obowiazkdéw Wychowawcy-Opiekuna nalezy:
2.1. Prowadzenie zaje¢ z grupa;
2.2. Prowadzenie dokumentacji dziecka;
2.3. Opracowywanie indywidualnego planu wsparcia w porozumieniu z psychopedagogiem,
wychowawca, pracownikiem socjalnym, a takZze innymi specjalistami. Indywidualny plan
wsparcia uwzglednia dzialania krétkoterminowe, dlugoterminowe, jest modyfikowany w
zaleznosci od zmieniajacej sig sytuacji dziecka, nie rzadziej niz co pét roku;
2.4, Opracowywanie miesigcznego planu pracy wychowawczej;
2.5. Prowadzenie dziennika zajec;
2.6. Prowadzenie pracy wychowawczej z dzieckiem;
2.7. Organizowanie zaje¢é tematycznych;
2.8. Czuwanie nad realizowaniem przez dzieci obowigzkéw szkolnych;
2.9. Wspolpraca ze szkota — wychowawcami, pedagogiem szkolnym, psychologiem, kuratorem;
2.10. Wspdlpraca z pracownikiem socjalnym, rodzicami lub opiekunami dziecka;
2.11. Organizowanie zajg¢ z udzialem rodzicow;
2.12. Informowanie rodzicow i opiekunow dziecka o jego postgpach i trudnosciach;
2.13. Udzial w zespotach do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka
2.14. Wykonywanie innych polecen Zespotu Zarzadzajacego Projektem;
3. W Placowce moga zostaé zatrudnieni:
3.1. Psycholog, do ktoérego obowiazkdéw w szczegolnoscei nalezed bedzie:
3.1.1. Prowadzenie indywidualnych i grupowych spotkan z dzieémi i mtodzieza,
nakierowanych przede wszystkim na: udzielanie pomocy i wsparcia psychologicznego w
aspekcie prawidlowego rozwoju podopiecznych, w tym rozwoju ich sfery spoleczno-
emocjonalnej;
3.1.2. Rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb dziecka oraz umozliwienie ich zaspokojenia,
3.1.3. Prowadzenie obserwacji dzieci, dotyczacej oceny funkcjonowania réznych sfer
podlegajacych rozwojowi, prowadzenie dziatan diagnostycznych, dotyczacych
mozliwosci psychofizycznych dzieci, wspieranie mocnych stron dziecka, §cista
wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu wspierania rozwoju
dziecka, wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
3.1.4. Ksztaltowanie pozytywnego stosunku do wlasnej osoby, rozwijanie poczucia
tozsamo#ci i niezalezno$ci, budowanie poczucia wlasnosci;
3.1.5. Podsycanie wiary we wlasne mozliwosci, ksztaltowanie poczucia sprawstwa, bycia
autorem wydarzen, motywowanie do realizacji indywidualnych zainteresowan, pomystow,
rozwijanie wrazliwo$ci na wiasne potrzeby oraz przezywane emocje, rozbudzanie
inicjatywy w kontaktach z innymi, z jednoczesnym respektowaniem granic i praw drugiej
osoby, uwrazliwienie na nastroje 1 stany emocjonalne réwiesnika;
3.1.6. Rozpoznawanie i nazywanie emocji, nauka radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
odreagowywania napi¢é i rozwiazywania konfliktow, wyrazania protestu, aprobaty,
rozwijanie kompetencji spotecznych w takich sferach jak wspdlpraca z réwiesnikiem,
dawanie i przyjmowanie wsparcia, wspdtzawodnictwo;
3.2. Pedagog, do ktérego obowiazkéw w szczegolnosei nalezeé bedzie:



3.2.1. Pedagogika zabawy, udzielanie pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
nawarstwiajacych sig na tle niepowodzen szkolnych, udzielanie porad w rozwigzywaniu
trudnos$ci powstajacych na tle konfliktéw rodzinnych, udzielanie porad i pomocy
podopiecznym posiadajacym trudnoéci w kontaktach réwiesniczych i §rodowiskowych,
przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego mlodziezy.

3.2.2. Prowadzenie obserwacji i dziatan diagnostycznych dzieci i mlodziezy z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnoéciami w uczeniu
sig;

3.2.3. Prowadzenie zajg¢ korekeyjno-kompensacyijnych oraz innych zaj¢é o charakterze
terapeutycznym;

3.2.4. Wdrazanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym, we wspolpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami podopiecznych.

3.4. Logopeda, do ktérego obowiazkow w szczegdlnosci nalezeé bedzie:

3.4.1. Wspieranie rozwoju psychofizycznego;

3.4.2. Efektywnosci dziecka poprzez korygowanie i rozwijanie mowy oraz jgzyka dziecka
i doskonalenie komunikacji werbalne;;

3.4.3. Przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym
mowy glosnej i pisma, diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw
organizowanie pomocy logopedycznej,

3.4.4. Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci;

3.4.5. Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy logopedycznej dla dzieci, a w
miarg mozliwosci dla rodzicéw i wychowawcow;

3.4.6. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobieganie powstawaniu zaburzefi
komunikacji jezykowej, w tym wspdlpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka;

3.5. Fizjoterapeuta, do ktorego obowigzkéw w szezegdlnosei nalezed bedzie:

3.5.1. Prowadzenie ¢wiczefi oraz wykonywanie zabiegéw terapeutycznych wg
obowiazujacych zasad.

3.5.2.Dokumentowanie oraz kontrolowanie postepéw fizjoterapii, opracowywanie i
realizowanie indywidualnych programéw rehabilitacyjnych.

3.5.3.Prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej, polegajacej na kierowaniu i
popularyzowaniu zachowan prozdrowotnych oraz ksztaltowaniu i podtrzymywaniu
sprawnosci 1 wydolnosci fizycznej dzieci.

3.6. Dietetyk, do ktérego obowigzkéw w szczegdlnosei nalezed bedzie:

3.6.1. Planowanie, nadzorowanie i wdrazanie, opartego na podstawach naukowych,
zywienia indywidualnego, zbiorowego oraz leczniczego podopiecznych.

3.6.2. Ocena stanu odZywienia, sposobu zywienia i zapotrzebowania na skladniki
odzywcze podopiecznych oraz wydawanie stosownych opinii,

3.6.3.Planowanie i opracowanie jadlospiséw i potraw wchodzacych w sktad
poszczegllnych rodzajow diet, zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja i zasadami zywienia.
3.6.4. Rozpoznawanie, zapobieganie i wspotuczestniczenie w leczeniu otyloéci i
niedozywienia.

3.6.5. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej wskazéwek zywienia podopiecznych;

3.7. Terapeuta integracji sensorycznej, do ktérego obowiazkdw nalezeé bedzie w szczegblnosci:
3.7.1. Prowadzenie czynnej diagnozy (oceny profilu Sensorycznego) i terapii proceséw
przetwarzania sensorycznego, dostosowanej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
dziecka oraz ich dokumentowanie;



3.7.2. Wspomaganie rozwoju dziecka poprzez budowanie odpowiedniego (przyjaznego
sensorycznie) otoczenia, ktdre sprzyja rozwijaniu spontanicznych proceséw uczenia sie i
pobudza dziecko do aktywnosci wiasnej.
3.8. Terapeuta rodzinny, do ktérego obowiazkow naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:
3.8.1. wspomaganie rodzin w sytuacjach problemowych, kryzysowych
3.8.2. Prowadzenie dziatanh edukacyjnych, doradczych, wspierajacych dla rodzicow.
. W ramach podnoszenia kompetencji edukacyjnych uczestnikéw bgda prowadzone zajgcia
wyrdwnawcze przez osoby wspolpracujgce z placowka, tj.: nauczyciel jgzyka angielskiego,
nauczyciel przedmiotéw $cistych. Zajecia wyréwnawcze dla dzieci i mlodziezy maja na celu
pomoc w odrabianiu lekcji, wyré6wnywanie brakow w nauce.
W ramach rozwijania zdolnoéci i zainteresowan bgdg prowadzone zajgcia artystyczne,
informatyczne, sportowe, taneczne oraz inne wynikajace z potrzeb uczestnikéw Placowki.
. W ramach pobytu zapewniony bedzie 1 positek dziennie dostosowany do pory dnia i czasu
przebywania na terenie Placowki.
. 'W miare mozliwoéci bedzie organizowany wyjazd wakacyjny dla uczestnikéw w celu integracji
0s6b w atmosferze wypoczynku i rekreacji, nabywania i podtrzymywania umiejgtnoéei spedzania
czasu wolnego, ksztattowania umiejetnosci wspdtpracy w grupie, ksztaltowania umiejetno$ci
wzajemnej pomocy, organizacji wspolnych dzialan niezaleznie od sytuacji zyciowe;.

§ 12.

Wszelkie formy dziatalnoéci Placéwki moga by¢ uzupetniane i wspomagane przez §wiadczenia
wolontariuszy pod nadzorem Dyrektora Placowki lub wyznaczonego przez niego wychowawce.
Wolontariusz powinien posiadac¢ kwalifikacje i spelnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju i
zakresu wykonywanych §wiadczen.

Przed przystapieniem do wykonywania §wiadczen wolontariusz powinien zosta¢ poinformowany
o specyfice pracy wychowawczej i konieczno$ci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych
dzieci i mtodziezy, znajdujacych sig w Placéwce.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonych w
porozumieniu/umowie z Dyrektorem Placowki.

Na proébg wolontariusza Dyrektor Placéwki moze wyda¢ mu pisemng opini¢ o wykonywaniu
$wiadczen na rzecz Placowki.

§ 13.
FUNKCJONOWANIE PLACOWKI I JE] WYCHOWANKOWIE

Opiekuncza Placoéwka Wsparcia Dziennego przeznaczona jest dla dzieci i mtodziezy z terenu
gminy Kalwaria Zebrzydowska. '
Wychowankami mogg by¢ osoby w wieku do 18 lat.
Wychowankami Placowki moga by¢ dzieci samodzielne, co oznacza:

3.1 samodzielne korzystanie z toalety,

3.2 samodzielne spozywanie positkow,

3.3 komunikowanie si¢ w sposéb zrozumiaty dla otoczenia
Rodzice lub opiekunowie prawni skladajg pisemne o$§wiadczenie o samodzielno$ci dziecka (wzor
o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu).
Przyjecie dzieci i mtodziezy do Placdwki moze nastapi¢ za zgodg rodzicow lub opiekunow
prawnych dziecka na pisemny wniosek rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka; jesli do
placéwki wsparcia dziennego skieruje sad — zgoda rodzicOw nie jest wymagana.
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Dzieci przejawiajgce zachowanie agresywne nie zostaja przyjete do formy opiekuficzej ze
wzgledu na bezpieczenistwo pozostatych podopiecznych.

Kazde dziecko powinno przychodzié na zajecia z zeszytami przedmiotowymi i ksigzkami z uwagi
na pomoc w nauce.

§ 14.

Placéwka prowadzi zajecia dla dzieci i mtodziezy zgodnie z diagnoza potrzeb.
Godziny pracy Placéwki ustala si¢ w porozumieniu i w odpowiedzi na aktualne potrzeby
podopiecznych i ich rodzicéw. Co do zasady Placéwka prowadzi zajgeia od poniedziatku do
piatku w godzinach od 12.00 do 20.00.
Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do Placéwki oraz podczas powrotu z Placéwki
odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice.
Wychowanek ma prawo do:
4.1. podmiotowego traktowania i poszanowania wiasnej godnosci;
4.2. korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen przeznaczonych do organizacji zajeé,
4.3. swobody wyrazania my$li i przekonan;
4.4. rozwijania swoich zainteresowari i uzdolnies;
4.5. korzystania z pomocy podczas odrabiania lekcii,
4.6. bezpiecznego pobytu i ochrony przed wszelkimi przejawami agresji.
5. Podczas zaje¢ w Placdwce oraz w czasie wycieczek i imprez organizowanych poza nia
wychowanek jest zobowiazany do:
5.1. uznawania godnosci i podmiotowosci innych 0séb;
5.2. przestrzegania zasad kultury wspétzycia;
5.3. wspblpracy w procesie wychowania przez uczestnictwo w zajeciach;
5.4. pomagania stabszym;
5.5. przestrzegania regulaminu Placoéwki;
5.6. dbatosci o wspdlne dobra, tad i porzadek, uczestniczenia w pracach porzadkowych,
5.7. ponoszenia odpowiedzialnoéci za wlasne postgpowanie,
5.8. dbania o mienie Placéwki, utrzymanie czysto$ci i porzadku w uzytkowanych
pomieszczeniach,
5.9. przestrzegania zasad bezpieczenistwa w czasie zajgé w Placowce jak i poza nia, zgtaszania
uszkodzenia kazdego sprzetu.
6. Podczas zaje¢ w Placowce oraz w czasie wycieczek i imprez organizowanych poza nig
Wychowankom zabrania sie:
6.1. przynoszenia do Placéwki przedmiotéw niebezpiecznych,
6.2. przynoszenia do Placéwki przedmiotéw wartosciowych (Placéwka nie ponosi
odpowiedzialno$ci za ich ewentualne zgubienie/uszkodzenie);
6.3. korzystania w trakcie zajeé z telefonéw komérkowych;
6.4. opuszczania terenu Placéwki w czasie trwania zajeé;
6.5. uzywania wulgaryzmow;
6.6. wchodzenia na zakazane strony internetowe — o tre$ciach demoralizujgcych;
6.7. picia alkoholu, palenia tytoniu oraz korzystania z innego rodzaju uzywek;
6.8. agresji werbalnej i cielesnej w stosunku do innych podopiecznych i opiekundw.
7. W sytuacji nie przestrzegania powyzszych zasad, mozliwe sa nastgpujace rodzaje kar
dyscyplinujacych:
7.1. upomnienie ustne przez wychowawce;
7.2. upomnienie ustne przez dyrektora placéwki;
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7.3. przeprowadzenie rozmowy z rodzicami/opiekunami, a z podopiecznym rozmowy

wychowawczo — dyscyplinujacej;

7.4. chwilowe wylaczenie z biezacych zajec,

7.5. w przypadku braku poprawy zachowania, zagrazajacego zdrowiu i zyciu uczestnikow

placowki mozliwe jest pilne wezwanie rodzicow i zabranie w danym dniu dziecka z Placowki;

7.6. ograniczenie korzystania z przywilejow i dodatkowych atrakcji (wylaczenie z

uczestnictwa w wycieczce, warsztatach itp.);

7.7. w przypadku powtarzajacych si¢ incydentéw narazajacych zycie i/lub zdrowie

podopiecznych i/lub opiekunéw istnieje mozliwos¢ zawieszenie udziatu dziecka w zajeciach

Placéwki na okre$lony czas, zgodnie z decyzja personelu placéwki, w przypadku

notorycznego nieprzestrzegania powyzszych zasad i/lub zaobserwowanie, skreslenie na stale z

listy uczestnikdéw Placdwki;

8. Dla wyr6zniajacych sie uczestnikoéw Placowki przewidziane sg nastgpujace rodzaje nagrod:
8.1. pochwata wychowawcow;

8.2. pochwala dyrektora placowki;

8.3. wyroznienie, dyplom docenienie postgpdw, zachowania, zaangazowania dziecka;

8.4. wyrdznienie dla uczestnika majacego wysoka frekwencje;

8.5. nagroda za wzorowe pelnienie funkcji w samorzadzie ,,Dolandii”;

8.6 nagroda za reprezentowanie Placowki w konkursach zewnetrznych.

9. W przypadku zniszczenia mienia Placowki, odpowiedzialnos¢ za wyrzadzone przez dzieci
szkody ponosza rodzice (opiekunowie). Zobowigzani sg oni do ich naprawienia w calosci w
formie finansowej lub rzeczowej.

10. W przypadku trzykrotnego niezgloszenia nieobecnoéci dziecka lub braku uczestnictwa w
zajeciach specjalistycznych Placowki, Dyrektor Placowki moze obcigzy¢ rodzica/opiekuna
prawnego dziecka kosztami, jakie Placoéwka poniosta w zwigzku z nieodwotaniem zajec.

10.1 Celem uniknigcia obciazenia kosztami rodzica/opiekuna prawnego za niezgloszenie
nieobecnoéci dziecka, odwolanie zajeé nastgpuje najpdzniej do godziny 19:00 w dniu
poprzedzajacym zaplanowane zajgcia specjalistyczne lub zajgcia $wietlicowe.

10.2 Odwotanie zajeé odbywa sig droga mailowa lub telefoniczng, w tym réwniez poprzez
sms.

11 W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajacej dhuzej niz 1 miesiae, Dyrektor

Placowki ma prawo wykresli¢ dziecko z listy uczestnikow.

12 Sprawy i problemy zaistniate w grupie dyskutowane sa na forum grupy i rozwiazywane w drodze
demokratycznych decyzji.

§15
RODZICE I OPIEKUNOWIE

1. Rodzice i opiekunowie zobowiazani sg do:
1.1. Punktualnego przyprowadzania lub posytania dziecka do Placowki;
1.2. Wspolpracy w zakresie sprawdzania postgpéw uczniéw, dopilnowania wykonania przez
dziecko (dzieci) prac domowych;
1.3. Pomocy w organizowaniu imprez okoliczno$ciowych i uczestniczenia w nich;
1.4. Informowania o kazdej zmianie danych osobowych/kontaktowych, ktére zostaly podane
w Formularzu zgloszeniowym o przyjecie dziecka do Placdwki;
1.5. Zapoznawania sie z biezacymi komunikatami dostgpnymi na stronie internetowej Organu
prowadzacego oraz na tablicy ogloszen w budynku Placowki.
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1.6. . Podczas trwania zaje¢ terapeutycznych rodzic/opiekun zobowiazywany jest do
przebywania w wyznaczonej strefie rodzica.

2. Rodzice i opiekunowie zobowiazani sg takze do:
2.1. Zapoznania dzieci z niniejszym regulaminem i pomocy w Jego przestrzeganiu;
2.2. Z¥ozenia pisemnego oéwiadczenia czy dziecko bedzie samodzielnie wracaé do domu z
Placéwki po zakoriczeniu zajeé, czy tez bedzie odbierane przez rodzica/opiekuna prawnego,
badZ inne upowaznione osoby trzecie;
2.3. Punktualnego odbierania dzieci po zakoriczeniu zajeé (dotyczy dzieci, ktérych
rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na samodzielny powrét dziecka do domuy);
2.4. Zglaszania z odpowiednim wyprzedzeniem pracownikom Placéwki tj. najpozniej w
terminie wskazanym w § 14 pkt. 10.1, Ze dziecko nie bedzie obecne na zajeciach;
2.5. Niezwlocznego poinformowania Dyrektora Placowki o rezygnacii z uczestnictwa/
wsparcia realizowanego przez Placéwke.

§ 16.
DOKUMENTACJA PLACOWKI

1. Placowka prowadzi nastgpujaca dokumentacje:
1.1. Dokumentacja dotyczaca wychowankdw:
1.1.1. listy obecnosci,
1.1.2. formularz zgtoszeniowy do placowki,
1.1.3. skierowanie do Placowki z wlasciwego sadu,
1.1.4. diagnozy wraz z indywidualnym planem wsparcia,
1.1.5. kontrakty z rodzicami lub opiekunami dotyczace wsparcia opiekunczego i
specjalistycznego,
1.1.6. korespondencjg dotyczacg wychowanka,
1.1.7 Notatki stuzbowe;
1.2. Dokumentacja dotyczaca placowki:
1.2.1. program pracy Placéwki,
1.2.2. dzienniki zaje¢ opiekunczych i specjalistycznych.
2. Dokumentacja osobista wychowankéw prowadzona jest z przestrzeganiem zasad poufnoéci i
dyskrecji oraz ochrony danych osobowych.
3. Dokumentacja dziecka jest dostepna tylko dla os6b prowadzacych merytoryczng pomoc
wychowankom i rodzicom (opiekunom), a o jej udostepnieniu kazdorazowo decyduje Dyrektor
Placowka.

§17.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Rodzice lub opiekunowie zobowigzani sq do zapoznania sie z Regulaminem Placéwki i
wszelkimi dokumentami stanowiacymi podstawe jej dzialania, o ktérych mowa w § 1
niniejszego Regulaminu.

2. Zdjgcia i materiaty filmowe wykonywane podczas zaje¢ i imprez organizowanych przez
Placéwke, wykorzystywane sg jedynie w celu udokumentowania dzialai Placéwki oraz ich
promocji.

3. Zgodg na wykorzystanie materialéw zawierajacych wizerunek dziecka, rodzice lub
opiekunowie po$wiadczaja wtasnorgeznym podpisem na stosownym formularzu. Zgoda ta
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obejmuje wszelkie formy publikacji dotyczace korzystania z oferty Placowki, w szczegdlnosci
plakaty, foldery, inne drukowane materiaty promocyjne, relacje i spoty telewizyjne, radiowe,
publikacje w gazetach i czasopismach, rozpowszechnianie w Internecie.

4. Wszelkie wnioski i skargi dotyczace dziatalno$ci Placowki powinny by¢ kierowane do
Dyrektora Placowki.

5. W kwestiach nieunormowanych w niniejszym regulaminie ostateczng decyzj¢ podejmuje
Dyrektor Placowki, od jego decyzji nie przystuguje odwotanie.

6. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do organu prowadzacego Placoéwke.

Zatwierdzam:

Dyrektor PWD ,,Dolandia”
Bozena Tomczewska
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